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OCAN- INFO

Bij paardenraces in Latijns-Amerika wordt het laatste rechte stukje vóór de finish de ‘recta final’
genoemd. Wij zijn nu in de recta final van 2001.
Het is tijd voor evaluatie en voor planning. In de edities van OCaN-info hebben wij onze lezers
reeds een getrouw beeld gegeven van de werkzaamheden gedurende het afgelopen jaar van
onze stichting in het belang van de Antilliaanse en Arubaanse gemeenschappen. Antilliaanse
nieuwkomers, onderwijs, ouderen, arbeid en huisvesting hadden onze bijzondere aandacht.
Voor wat betreft huisvesting kunnen de laatste ontwikkelingen in het overheidsbeleid een
doorbraak genoemd worden. Minister van Boxtel stelt fl. 26 mln beschikbaar voor opvang van
Antilliaanse jonge nieuwkomers, waarbij huisvesting een belangrijk deel uitmaakt. Een huis-
vestingsbeleid was tot voor kort nog onbespreekbaar. In zijn persbericht schrijft de minister dat
hij bij zijn besluit heeft overwogen dat met name door OCaN is aangegeven dat adequate huis-
vesting de ontbrekende schakel is. Wij zijn de minister hier erkentelijk voor. Een huisvestings-
beleid voor Caribische Nederlanders was sinds 1992 een steeds groeiende behoefte. In notities,
brieven en agendapunten voor vergaderingen werd bij de regering door OCaN hierop
gewezen. Dat OCaN een steentje heeft kunnen bijdragen in deze ontwikkeling stemt tot
voldoening en geeft moed voor de toekomst.
Elders in deze editie een artikel met de belangrijkste plannen die OCaN heeft voor het komend
jaar. Er is nog veel dat beter kan. Een groep ontspoorde Antilliaanse jongeren maakt de straten
nog steeds onveilig en bezorgt onze gehele gemeenschap een slechte naam. De stille armoede
treft nog steeds een grote groep van onze nieuwkomers. Er is nog steeds achterstand in het
onderwijs van onze jonge nieuwkomers en de werkeloosheid van onze groep is nog steeds veel
groter dan die van onze autochtone medeburgers. Er is nog onvoldoende bekend van het wel
en wee van onze senioren. Er is dus nog veel werk aan de winkel. Eén project willen wij hier in
het bijzonder noemen: de leadership-training voor jonge Antillianen en Arubanen. Een OCaN-
project waar in het afgelopen jaar de voorbereidingen voor getroffen zijn en dat in begin 2002
zal aanvangen. Eerst komen er een paar pilot-projecten, daarna evaluatie en eventueel een
subsidieaanvraag voor vervolg.
In 2002 staan er twee verkiezingen op het programma en OCaN het mogelijke doen om
Antillianen en Arubanen te overtuigen om gebruik te maken van hun stemrecht. Ook zullen we
ons steentje bijdragen aan versterking van de LOM-structuur.
Wij wensen al onze lezers prettige feestdagen toe.

Zalig Kerstfeest en een gelukkig nieuwjaar!

Bon Pasku i un felis aña nobo!

Merry Christmas and a happy New year!

Namens het bestuur en personeel,
Roy Pieters, voorzitter.



Wat betreft het functioneren van het Landelijk
Overleg Minderheden (LOM), waar OCaN deel
van uitmaakt, is OCaN voorstander van een ver-
sterking van de huidige structuur die een krach-
tige en effectieve belangenbehartiging voor de

Antillianen en Arubanen in Nederland moet
realiseren. Samenwerking met de andere LOM-
samenwerkingsverbanden dient plaats te vinden
waar nodig is. Zo zal OcaN de antenne-,
kwaliteits- draagvlak- en kanaliseringsfunctie
voor Antillianen en Arubanen in 2002 weer
kunnen uitoefenen, als eerste gesprekspartner

van de regering en als intermediair. Het doel van
overleg is belangenbehartiging voor de
Antilliaanse en Arubaanse gemeenschappen in
Nederland. 

Binnen LOM
In LOM-verband zal OCaN zich in 2002 onder
meer bezighouden met discussies over de
perspectiefnota van minister Van Boxtel, het
LOM-samenwerkingsconvenant en met de
evaluatie van de Wet Inburgering Nieuwkomers.
Voor de verkiezingen zal LOM een memoran-

EEN BLIK VOORUIT…
OCAN´S ACTIVITEITEN IN 2002

Het afgelopen jaar is er binnen OCaN uitvoerig gediscussieerd over de toekomstige koers,
visie en missie van de stichting. Dit gebeurde binnen een klimaat in Nederland waar weinig
plaats is voor doelgroepspecifiek beleid. Desalniettemin zal OCaN zich ook in het komende
jaar sterk inzetten voor “habri kaminda”, wegen te banen voor Antillianen en Arubanen in
Nederland: de doelgroep staat centraal.

Roy Pieters (coördinerend voorzitter van de samenwerkingsverbanden) in gesprek met minister Van Boxtel.
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dum opstellen over
diverse terreinen die
minderheden raken,
zoals politieke partici-
patie, werkgelegen-
heidsbeleid en
onderwijs.  
LOM zal worden
betrokken in de com-
municatie van het met
één jaar verlengde
MKB-convenant voor
minderheden. LOM zal
zich daarnaast presen-
teren als overlegpart-
ner met de Raad voor
Werk en Inkomen van
minister Vermeend
van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.
LOM zal zo druk uitoefenen op de uitvoering
van doelgroepgericht werkgelegenheidsbeleid,
zoals verwoord in de nota ́ Kansen krijgen,
kansen pakken´. Bovendien zal er een overleg
komen over de arbeidsparticipatie van vrouwen.
De uitvoering van de Wet SAMEN wordt inten-
sief gevolgd. 
Een conferentie over emancipatie van vrouwen
uit minderheidsgroepen staat op de LOM-agen-
da en verder zal er binnen LOM een beleidsnota
ouderen worden opgesteld. In het Project
Cultureel Erfgoed Minderheden zijn inmiddels
drie werkgroepen gevormd rond de thema´s
slavernijverleden, migratiegeschiedenis en
islamitisch erfgoed. 
Wat betreft het beleidsterrein onderwijs, het
overleg over Onderwijs in Allochtone Levende
Talen (OALT), het verkleinen van de achterstand
van doelgroepleerlingen (gewichtenregeling) en
de evaluatie van het onderwijskansenplan
hebben prioriteit.

Voor de doelgroep
In een viertal ́ invitational conferences´ heeft
OCaN de balans opgemaakt voor de toekomst
ten aanzien van haar visie en missie. Deze is: het
bereiken van een volwaardige positie van
Antillianen en Arubanen in Nederland. De ver-

wachtingen van de doelgroep ten aanzien van
OCaN zijn: belangenbehartiging, positieve profi-
lering en informatievoorziening. 
De plannen van aanpak van de ‘Antillianen-
gemeenten’, die vooral de integratie van jonge
nieuwkomers ten goede moeten komen, zullen
uitvoerig gemonitord worden. OCaN zal er op
toezien dat in deze Antillianengemeenten de
Antillianen zelf intensief betrokken worden bij
de plannen door middel van onder meer het
faciliteren van Beraden, ook wel ́ pressie op de
lijnen´ genoemd. Hier ligt een kans om indirect
een ́ revitalisering´ van Antilliaanse en
Arubaanse zelforganisaties en steunfunctie-
instellingen af te dwingen via gemeenten. 
De jaarlijkse conferentie zal gaan over een
belangrijk, en nu wel voor de minister van
Integratie- en Grote Stedenbeleid actueel
thema: huisvesting voor Antilliaanse en
Arubaanse nieuwkomers. 
OCaN zal het onlangs uitgebrachte rapport naar
criminaliteit onder Antilliaanse jongeren van de
Adviescommissie Antilliaans Medeburgerschap
bestuderen en in een schrijven aan de regering
commentaar leveren.
Om te weten wat er speelt zal OCaN het
komende jaar weer werkbezoeken afleggen aan
Antilliaanse en Arubaanse zelforganisaties in de

De heren Thenu en Sinay (LOM-woordvoerders van het Landelijk Overlegorgaan Welzijn
Molukkers) in gesprek met Roy Pieters (woordvoerder van OCaN).

3



verschillende regio’s in Nederland en aan de
Nederlandse Antillen en Aruba. 
Losstaande projecten richten zich op diverse
onderwerpen: een daarvan is de deelname aan
de begeleidingscommissie van het onderzoek
naar huiselijk geweld onder allochtonen.  OCaN
zal verder het Landelijk Platform Nederlands
Slavernijverleden desgevraagd blijven adviseren.
Op het gebied van politieke participatie zal
OCaN in overleg en samenwerking met relevan-
te Antilliaanse en Arubaanse organisaties een
aantal activiteiten ontplooien die de Antillianen
en Arubanen moeten stimuleren gebruik te
maken van hun stemrecht.
Op onderwijsterrein organiseert OCaN in samen-
werking met Fundashon pa Planifikashon di
Idioma, (FPI) / Stichting voor Taalplanning een
OALT-symposium (Papiamentu op scholen voor
Antillianen en Arubanen). Tenslotte staan op het
programma een studiedag voor Antilliaanse en
Arubaanse vrouwen en een onderzoek naar het
wel en wee van onze seniorendoelgroep.  
De OCaN Seniorenraad, Vrouwenraad en de
nieuw op te richten Jongerenraad krijgen onder-
steuning. Voor jongeren gaat een drietal pilots

van leadership-training na de voorbereidende
werkzaamheden, begin 2002 van start.

In het overleg met het minister Van Boxtel zal
OCaN zal OCaN de volgende onderwerpen aan
de orde stellen: de voortgang van de plannen
van aanpak van de Antillianengemeenten, de
evaluatie voogdijregeling, het thema armoede-
bestrijding en de registratie van Antilliaanse
randgroepjongeren. Tevens zal OcaN blijven
pleiten voor huisvestingsvoorziening voor de
brede groep van Antilliaanse nieuwkomers.

Wat betreft het mediabeleid van OCaN zal de
doelgroep geïnformeerd worden via de OCaN-
info.  Dit zal ook gebeuren via een op te zetten
website. Een pro-actief mediabeleid van OCaN
door middel van publicaties in dagbladen en
ontmoetingen met journalisten moeten bijdra-
gen aan een realistische, genuanceerde beeld-
vorming van Antillianen en Arubanen in
Nederland. 

Irene Gumbs,
directeur

Bijeenkomst OCaN-bestuur met Antilliaans-Arubaanse deskundigen.
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AANKONDIGING

Vóór de jaren 90 bestonden er
tal van landelijke categoriale
organisaties die met behulp
van rijkssubsidie draaiden,
soms professioneel en soms
geheel op vrijwilligers. In 1992
heeft de commissie van Es
advies uitgebracht om de doel-
matigheid en doelgerichtheid
van de landelijke minderheden
organisaties te bevorderen. Er
werd gepleit voor taakafbake-
ning tussen de landelijke
professionele organisaties en
de zelforganisaties, een helder-
dere subsidiesystematiek van
zelforganisaties en het bevor-
deren van vergaande samen-
werking tussen de landelijke
organisaties. Er is besloten een
landelijke professionele organi-

satie van minderheden (Forum)
te vormen en de subsidie-
systematiek aan zelforganisa-
ties aan te passen.
In 1994 werd etniciteit losgela-
ten als bepalende factor van
organisatievorming voor het
verkrijgen van subsidie. Nog
later werd bepaald dat de
subsidie tijdelijk (max. 5 jaar)
zou zijn. De achterliggende
gedachte was dat de organisa-
ties zich zonder subsidie verder
moesten kunnen redden en
wanneer dit niet het geval was,
kon de conclusie getrokken
worden dat er niet genoeg
draagvlak was en verdere
ondersteuning geen zin had.
Een overgangsregeling werd in
het leven geroepen via een

zogenaamde ‘noodverband-
verordening’ voor organisaties
die al subsidie kregen en die de
omslag van een gesubsidieerde
status naar een financieel zelf-
standige status net niet konden
maken. Zij kregen alsnog een
kans om in aanmerking te
komen voor een eenmalig
subsidie voor het jaar 1998.
Er kwam veel kritiek op de
nieuwe subsidieregeling die
een actieve participatie van de
zelforganisaties beoogde. Het
heeft zelfs geleid tot afbraak
van de infrastructuur van de
landelijke zelforganisaties van
minderheden. Strenge en
hoogdrempelige subsidievoor-
waarden zijn hier debet aan.
Een door VWS gesubsidieerde

Leadership-training voor Antilliaanse en Arubaanse jeugdigen

OCaN focust zich al jaren op positieve aspecten van de Antilliaanse en Arubaanse gemeenschap die
door de media helaas niet belicht worden.
De negatieve verhalen over een kleine groep Antillianen krijgen wel voortdurend aandacht en het
scheelt niet veel of ze worden als representatief beschouwd voor de Antilliaanse cultuur. Dit kan het
moeilijk maken voor Antilliaanse en Arubaanse jongeren om een positief zelfbeeld te ontwikkelen.
Om deze opgroeiend jeugd een hart onder de riem te steken, is OCaN een project aan het ontwikke-
len speciaal voor Antilliaanse en Arubaanse jeugdigen tussen de 10 en 12 jaar. De benadering is
gericht op het ontwikkelen van hun kernkwaliteiten. Het gaat om het aanbieden van een traject
waarin jongens en meisjes onder begeleiding werken aan o.a. de versterking van hun positie, leren
keuzes te maken, het ontwikkelen van leiderschapscapaciteiten en het bevorderen van onafhankelijk
denken. Uiteindelijk zullen deze jeugdigen, voor zover dat niet al het geval is, actiever deelnemen
aan reguliere activiteiten in de samenleving waarvan zij deel uitmaken. Dit project zal in 2 à 3
gemeentes als pilot uitgevoerd worden. Begin volgend jaar zullen Antilliaanse en Arubaanse vrijwilli-
gers geworven worden die na  de nodige training uitvoering zullen aan geven aan het project.
In onze volgende OCaN-info wordt u hierover nader geïnformeerd.

Zelforganisaties van minderheden

ACCENT LIGT OP LOKAAL NIVEAU
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helpdesk bij Forum en VON
moest de landelijke zelforgani-
saties helpen bij het aanvragen
van subsidies.
Onderzoek heeft uitgewezen
dat landelijke zelforganisaties
van minderheden een structu-
rele subsidie van het Rijk hard
nodig hebben en dus niet op
eigen benen kunnen staan.
Daarnaast zijn deze organisa-
ties geheel of grotendeels
afhankelijk van de vrijwillige
inzet van hun leden en zijn in
feite een vrijwilligersorganisa-
tie. Verder is gebleken dat de
integratiefunctie die aan de
zelforganisaties toebedeeld
werd niet overeen kwam met

de (maatschappelijk) functie
die deze organisaties vervullen
voor de eigen groep. Niet alle
organisaties hebben integratie
als centrale doelstelling. Op
basis van deze bevindingen is
ervoor gekozen om, los van de
subsidieregeling, de discussie
over zelforganisaties met
elkaar te voeren. Feit blijft dat
VWS af wil van instand-
houdingsubsidies. Men beoogt
nog steeds een doorbreken
van de afhankelijkheidsrelatie.
De term ‘burgerschap’ komt
nu centraal te staan in die zin
dat integratie van etnische
minderheden tot volwaardig
burgerschap moet leiden. Dit
betekent dat zij geacht
worden actief vorm en inhoud
te kunnen geven aan de
samenleving waar zij deel van

uitmaken en dat zij zich ver-
antwoordelijk voelen voor de
gemeenschap in het alge-
meen. Op basis van deze visie
kunnen de eigen organisaties
voor hun doelgroep het instru-
ment zijn voor actieve partici-
patie. Er vindt dus een ver-
schuiving plaats naar de
ontwikkeling van lokale initia-
tieven en organisaties rond de
concrete behoeftes van de
etnische groepen. Op gemeen-
telijk niveau is er geen eendui-
digheid over subsidiëring van
ondersteuning en activiteiten.
Men gaat verschillend om met
organisaties van minderheden.
Voor de landelijke instellingen

met steunfuncties (Forum,
VON) is de taak weggelegd
ondersteuning te bieden aan
nieuwe en oude minder-
hedenorganisaties, ongeacht
op welk niveau ze opereren.
Het accent ligt echter op lokaal
niveau.
Voor de vrijwilligerssector staat
de opdracht interculturalisatie
van de eigen organisatie te
stimuleren. Alhoewel etnische
minderheden vrijwilligerswerk
doen, blijkt hun participatie als
vrijwilliger in een ‘witte organi-
satie’ niet populair te zijn. 
Er is gewerkt aan een plan tot
vorming van een informatie-
en ondersteuningsplatform
om aan het bovenstaande
inhoud te geven. Dit platform
dat bij Forum en VON is onder-
gebracht is reeds operationeel.

Om te voorkomen dat deze
nieuwe structuur in de praktijk
niets oplevert voor de zelforga-
nisaties op lokaal niveau,
wordt er gedacht aan monito-
ren van het proces en perio-
diek overleg met afgevaardig-
den van de organisaties zelf.
De relatie tussen de samen-
werkingsverbanden en het
platform moet een vorm van
samenwerking opleveren
waarin het platform gebruik-
maakt van het netwerk van de
samenwerkingsverbanden en
de organisaties die bij de
samenwerkingsverbanden
aangesloten zijn een beroep
kunnen doen op het platform
ten behoeve van bijvoorbeeld
ondersteuning, kadervorming-
en training. Uiteindelijk zal de
lokale zelforganisatie hiervan
profiteren. Het budget voor
activiteiten waar zelforganisa-
ties van minderheden een
beroep op kunnen doen, zal
door VWS beheerd worden.
De geschetste ontwikkelingen
brengen bijstelling van het
subsidiestelsel ten aanzien van
zelforganisaties met zich mee.
Er wordt immers gewerkt met
een structuur op landelijk
niveau die m.n. op lokaal
niveau de ontwikkeling van
eigen organisaties van minder-
heden moet kunnen onder-
steunen. Derhalve zal er vanaf
2005 geen subsidie meer aan
landelijke zelforganisaties voor
minderheden verleend wor-
den. Er komt een subsidierege-
ling met lichtere voorwaarden
dan tot nu toe die per 1 januari
2002 in werking zal treden.

Jenny Pourier

De integratiefunctie komt niet overeen met de
maatschappelijke functie voor de eigen groep
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Dat er vernieuwing van het integratiebeleid zal
optreden is zeker, maar hoe het kabinet over de
gedane voorstellen zal beslissen zal pas begin
volgend jaar duidelijk worden. Vaststaat dat het
toekomstige integratiebeleid deels voortzetting
of intensivering van reeds ingezet beleid en deels
nieuw beleid is. Verder zijn slechts onderdelen

van het beleid van toepassing op onze doel-
groep. Zo moet een keten bestaande uit acht
schakels ervoor zorgen dat de nieuwkomer zich
daadwerkelijk tot een volwaardig participerend
burger kan ontwikkelen. De keten begint bij het
verzoek om toelating tot verblijf en eindigt
wanneer de nieuwkomer in staat is zich zelfstan-

De perspectiefnota noodzaak

EEN NIEUW INTEGRATIEBELEID

Deelnemers aan het LOM-overleg: v.l.n.r. T. Hessels (beleidsmedewerker), minister Van Boxtel, M. Haimé (directeur D.C.I.M.) 
en M. Dijkstra (plv. directeur D.C.I.M.).

De discussie die de laatste tijd in de media is gevoerd naar aanleiding van de uitgelekte
nota over het toekomstige integratiebeleid concentreert zich hoofdzakelijk op de voorstel-
len inzake gezinsvorming. De constatering dat Nederland de facto een immigratieland is
geworden en de diversiteit van de bevolking daardoor zal toenemen, vormt de noodzaak
om te komen met een nieuw integratiebeleid. In de nota gaat het niet alleen om gezins-
vorming, maar ook om onder meer de inburgering van nieuwkomers, registratie van de
derde generatie allochtonen, de wijze van uitreiking van het bewijs van Nederlanderschap
en de toekomst van het landelijk overleg minderheden. De nota bevat verder een reactie
van de regering op het onlangs verschenen WRR-rapport “Nederland als immigratiesamen-
leving” en het evaluatierapport van Van de Bunt met betrekking tot het functioneren van
de LOM-samenwerkingsverbanden. In feite staan er twee elementen centraal: 
de toerusting van nieuwkomers en interculturalisatie van de Nederlandse samenleving.
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dig te redden. Voor Antilliaanse en Arubaanse
nieuwkomers begint de keten bij de derde
schakel: de eerste inburgering die gericht is
beheersing van het Nederlands in woord en
geschrift, kennis van de structuur van de recht-
staat en kennis van de waarden en normen van
de Nederlandse samenleving. Een carrièreplan
moet voorts een succesvolle toetreding tot de
arbeidsmarkt mogelijk maken. Het aanbieden
van een passend aanbod, duale trajecten en
deskundigheidsbevordering van de NT2-docen-
ten worden ingezet tegen uitval uit het inburge-
ringstraject. Gemeenten worden door prestatie-
financiering gedwongen ook sancties toe te
passen.

Op oudkomers (opvoeders en werkzoekenden)
zal meer drang worden uitgeoefend om deel te
nemen aan een inburgeringsprogramma.

Een ander nieuw element is de situatiegerichte
benadering, dat wil zeggen dat wordt afgestapt
van de benadering waarbij door de overheid
gedefinieerde etnische groepen als uitgangs-
punt voor beleid wordt genomen (het zogehe-

ten doelgroepenbeleid). In de toekomst zal een
maatschappelijk vraagstuk als uitgangspunt
voor beleid worden genomen. Slechts voor
specifieke situaties of probleemvelden kan een
doelgroep worden gedefinieerd. 
De specifieke programma’s in de Antillianen-
gemeenten voor Antilliaanse jongeren
beantwoorden aan dit uitgangspunt. Vraag is of
deze programma’s in de toekomst hetzelfde lot
beschoren is als de vroegere stimuleringsprojec-
ten. Deze zijn inmiddels opengesteld voor alle
etnische doelgroepen.
In het verlengde van dit alles verwacht het
kabinet dat bedrijven, private en publieke instel-
lingen hun verantwoordelijkheid zullen nemen

en overgaan tot interculturalisatie. Een wette-
lijke sanctionering van bovenaf wordt voorals-
nog niet gekozen.

Met betrekking tot het beleidsterrein huisves-
ting wil het kabinet gemeenten in overweging
geven etnische wijken te herstructureren en in
urbane gebieden woningen te bouwen die aan-
sluiten bij de behoeften van etnische minder-

Even napraten na het LOM-overleg over de Perspectiefnota.
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Gezamenlijke bijdragen 
Beide landen van het
Koninkrijk dragen aan de
uitvoering van dit tijdelijke
remigratieproject bij. De bijdra-
ge van de Antillen aan het

project bestaat uit het opzet-
ten van een vacaturebank, het
opnieuw inrichten van het
Centraal Arbeidsbureau
(verantwoordelijk voor de
coördinatie en de uitvoering

van de Antilliaanse bijdrage),
informatie-uitwisseling met
Nederland, arbeidsbemidde-
ling, trajectbegeleiding en
bemiddeling huisvesting. Voor
de Nederlandse bijdrage is een

TIJDELIJKE REGELING TEGEMOETKOMING 
VERHUISKOSTEN ANTILLIANEN

Sinds januari 1999 wordt tussen de Antillen en Nederland gesproken over de migratie-
problematiek. In januari 2000 zijn Nederland en de Antillen overeengekomen om een
project op te zetten om in Nederland wonende Antillianen te ondersteunen die naar de
Antillen willen terugkeren. Dit tijdelijke project is bedoeld voor Antillianen die kunnen
aantonen een baan op de Antillen te hebben gevonden en zelf niet in de verhuiskosten
kunnen voorzien. 

heden. Bijzondere aandacht moet er komen
voor de woningbehoeften van oudere leden uit
etnische minderheidsgroepen.

De landelijke overlegstructuur minderheden
wordt gehandhaafd, wel moet de groeiende
diversiteit in heel haar omvang in het overleg
aan de orde komen. Ook zal de minister perio-
diek een externe toetsing van de representativi-
teit van de LOM-samenwerkingsverbanden laten
uitvoeren. 
Tot het overleg worden de etnische groepen
toegelaten die een achterban hebben van
tenminste vijftig duizend legale ingezetenen. 
De Wet overleg minderheden zal aldus worden
gewijzigd. In de tussentijd zal een representatie-
ve vertegenwoordiging van de bevolkingsgroep
met een Chinese achtergrond een waarnemers-
zetel met spreekrecht in het LOM worden aan-
geboden. Mogelijk zullen jongeren uit de
verschillende bevolkingsgroepen zo’n twee keer
per jaar worden uitgenodigd voor het overleg. 

Tot slot, de regering wil de effecten van het
integratiebeleid meten door regelmatig informa-
tie over de verschillende etnische groepen te

verzamelen. Daarom bestaat het voornemen de
derde generatie etnische minderheden te
registreren op grond van de geboorteplaats van

de grootouders. Men wordt tot de derde
generatie etnische minderheden gerekend als
tenminste twee van de grootouders buiten het
Europese deel van het Koninkrijk zijn geboren.
Mocht dit voornemen zich vertalen tot beleid,
dan ontstaat er in de toekomst een situatie
waarbij de kleinkinderen van een Antilliaanse
vader of moeder in het enen geval wel en in een
ander geval niet gedefinieerd kan worden als de
derde  generatie etnische minderheden. Het
hangt er allemaal af met wie de eerste en de
tweede generatie in het huwelijk treedt.

Irene Gumbs

Acht schakels die de nieuwkomer
moeten ontwikkelen tot

volwaardig participerende burger
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beperkt jaarlijks budget voor
een periode van maximaal drie
jaren (2001-2004 ). Nederland
betaalt tot een maximum-
bedrag van € 5.900,- per gezin
de overtochtkosten (tegemoet-
koming in de reiskosten,
transportkosten van bagage en
huisraad van het gezin). De
verhuizende persoon is zelf
verantwoordelijk voor de orga-
nisatie en boeking van de over-
tocht. Deze regeling wordt in
Nederland door de SVB uitge-
voerd. 

Verhuizende persoon 
De tijdelijke verhuiskostenrege-
ling is bedoeld voor Antillianen
die zich vanuit Nederland op
een van de eilanden van de
Nederlandse Antillen willen
vestigen. De regeling is niet van
toepassing op Arubanen die
zich vanuit Nederland willen
vestigen op de Antillen of op
Aruba. Echter, personen met
de Nederlandse nationaliteit
die op Aruba geboren zijn vóór
de status aparte (1 januari
1986) dan wel vóór die datum
op Aruba tot Nederlander zijn
genaturaliseerd, vallen ook
onder de doelgroep van dit
remigratieproject. De regeling
strekt zich ook tot de tweede
generatie Antillianen die in
Nederland wonen, aangezien
deze categorie ook behoort tot
de doelgroepen van het inte-
gratiebeleid. Ook personen die
op de Nederlandse Antillen tot
Nederlander zijn genaturali-
seerd, onafhankelijk of zij op
de Nederlandse Antillen zijn
geboren (bijv. Dominicanen,
Colombianen, etc.) vallen
onder dit project. De regeling is

ook van toepassing op minder-
jarige kinderen, die met hun
ouders mee verhuizen.
Meerderjarige kinderen die
gebruik willen maken van de
remigratieregeling moeten een
eigen aanvraag indienen. Ook
pleegkinderen van de verhui-
zende persoon of zijn partner
kunnen mee verhuizen indien
de verhuizende persoon een
schriftelijk bewijs van toestem-
ming van degene die het
ouderlijk gezag of de voogdij
uitoefent aan de SVB overlegt. 

Voorwaarden 
Om voor de eenmalige tege-
moetkoming in aanmerking te
komen dient de verhuizende
persoon of indien het betreft
een echtpaar, geregistreerde
partners of ongehuwd samen-
wonenden, dient een van
beide partners, aan de voor-
waarden van de regeling te
voldoen. De voorwaarden
opgenomen in de regeling zijn:
a) de verhuizende persoon
dient gedurende een periode
van twee jaren ononderbroken
hoofdverblijf in Nederland
onmiddellijk voorafgaande aan
de aanvraag te hebben gehad;
b) de verhuizende persoon
dient middels een door het
Departement Arbeid en Sociale
Zaken te Curaçao gewaar-
merkte aanstellingsbrief van
zijn toekomstige werkgever
aan te tonen dat hij een baan
op een van de eilanden heeft
en deze brief overleggen aan
de SVB; c) betrokkene dient
zijn schulden (belasting-
schulden, niet betaalde justitië-
le boetes en ten onrechte ont-
vangen huursubsidies) in

Nederland te hebben voldaan
dan wel ten behoeve van
bedoelde schulden een 
afbetalingsregeling met de
desbetreffende instantie(s) te
hebben getroffen. De SVB
controleert of de verhuizende
persoon bij bedoelde instanties
een afbetalingsregeling heeft
getroffen; deze voorwaarde
geldt ook voor de mee verhui-
zende partner; d) de verhuizen-
de persoon dient niet eerder,
noch als partner noch als
verhuizende persoon van de
regeling gebruik te hebben
gemaakt; e) een schriftelijk
bewijs van toelating van de
Antilliaanse autoriteiten
overleggen aan de SVB als de
partner en de kinderen van de
verhuizende persoon niet
beschikken over de
Nederlandse nationaliteit. 

Slot 
De tijdelijke verhuiskosten-
regeling is bedoeld om de in
Nederland woonachtige
Antillianen (en Arubanen) die
beschikken over een baan op
de Antillen (en Aruba) te
ondersteunen bij hun hervesti-
ging op de Antillen (en Aruba).
De verhuizende persoon dient
het voornemen te hebben zich
voor een langere periode op
een van de eilanden van de
Nederlandse Antillen te vesti-
gen. Indien betrokkene binnen
twee jaren na verhuizing naar
de Antillen zijn hoofdverblijf
wederom in Nederland vestigt,
wordt het verstrekte bedrag
teruggevorderd. 

Robert van der Hansz 
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Dit is een greep uit de ‘Conclusies en
Bevindingen’ behorende bij het adviesrapport
‘Nèt Loke Falta’ dat de Adviescommissie
Antilliaans Medeburgerschap heeft uitgebracht
aan Staatssecretaris Kalsbeek van Justitie en

Minister Van Boxtel van Grote Steden- en
Integratiebeleid. De commissie is tot deze
conclusies gekomen na gedurende een jaar een
50tal enkuentros (ontmoetingen) te hebben
georganiseerd met in Nederland woonachtige
Antillianen uit alle sociale lagen van de gemeen-
schap.

Aanbevelingen
De commissie stelt o.m. aan de bewindslieden

een pakket van maatregelen voor dat uitgaat
van de mede tijdens de ontmoetingen
gesignaleerde noden en wensen van de
Antilliaanse gemeenschap en geeft aan dit pak-
ket de naam ‘vitaliseringsprogramma’.

Belangrijkste peilers van dit
programma zijn:
•  Een structurele, integrale
en programmatische aan-
pak gericht op de meer-
voudigheid van de sociale
problematiek en de oor-
zaken van criminaliteit
onder Antillianen.
•  Een toespitsing van het
beleid op de Antilliaanse
maat (behoefte-red.): 
een beleid en aanbod 
van overheden en
institutionele voorzienin-
gen dat Antillianen
werkelijk bereikt en 
op de juiste wijze 

aansluit op hun vragen en noden.
•  Een sterke Antilliaanse organisatorische
infrastructuur van vrijwilligers en professionele
organisaties om de vitalisering van de
Antilliaanse medeburger en de Antilliaanse
gemeenschap te sturen en te ondersteunen.
•  De betrokkenheid en medeverantwoordelijk-
heid van de Antilliaanse gemeenschap bij de
voorbereiding en uitvoering van het vitaliserings-
beleid.

De omvang van de door Antillianen gepleegde criminaliteit in Nederland is ernstig en zorg-
wekkend. Niet alleen voor de Nederlandse samenleving, maar zeker ook voor de
Antilliaanse gemeenschap. De gewelddadigheid die vaak met deze criminaliteit gepaard
gaat, de angst en onrust die erdoor worden veroorzaakt en de slechte naam die Antillianen
hierdoor krijgen, worden ervaren als onacceptabel en als een zaak die snel aangepakt
moet worden. De bewustwording van de noodzaak van meer sociaal engagement en de
bereidheid betrokken te zijn bij de lotsverbetering van de eigen bevolkingsgroep, manifes-
teerden zich bij de Antilliaanse gemeenschap. De bewustwording bij velen is nog tamelijk
pril, maar de gemeenschapszin, betrokkenheid en daadkracht groeien.

ANTILLIAANSE GEMEENSCHAP WIL BIJDRAGEN
AAN DE BESTRIJDING VAN DE CRIMINALITEIT

Minister Kalsbeek van Justitie tijdens haar reactie op het adviesrapport 
Nèt loke falta.
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OPROEP
VERKIEZINGEN  - ELEKSHON  - ELECTIONS

In 2002 zijn er verkiezingen voor de Gemeenteraad (maart) en de Tweede Kamer (mei).

Korda hasi uso di bo derecho di voto!
Maakt gebruik van uw recht om te stemmen!

Remember to exercise your right to vote!

De vitaliseringsdoelen zijn:
•Maatschappelijke participatie: werk, inkomen,

sociaal, en maatschappelijk actief medeburger-
schap

•Maatschappelijke acceptatie: volwaardig en
gewaardeerd Antilliaans medeburgerschap

•Maatschappelijke zekerheid: kunnen rekenen
op maatwerk en sluitend bestuurlijk en maat-
schappelijk voorzieningsaanbod.

Samenwerking
De commissie stelt dat een effectieve aanpak
van de sociale nood en de daardoor gegenereer-
de criminaliteit onder Antillianen handelen
veronderstelt vanuit een gezamenlijke verant-
woordelijkheid van de Antilliaanse medeburger,
van de Antilliaanse gemeenschap in Nederland,
van de Nederlandse overheid en van de
Nederlandse instellingen. 
Overheid en instellingen dienen het proces dat
leidt tot de versterking van de Antilliaanse civiele
gemeenschap te steunen en te faciliteren. Een
hoger civiel gehalte van de Antilliaanse gemeen-
schap kan normen en waarden versterken en de
sociale controle onder Antillianen doen toe-
nemen en zo, als neveneffect, een behoorlijke
bijdrage leveren aan het voorkomen en aanpak-
ken van de criminaliteit onder Antillianen, door
Antillianen zelf.

Harde kern
De commissie is van mening dat de harde kern
van Antilliaanse criminelen door een actief en
effectief opsporing- en vervolgingsbeleid van de
politie en justitie dient te worden aangepakt. Zij
vormen en bron van sociale onrust in de eigen
gemeenschap en de Nederlandse samenleving
en van criminele besmetting voor de kwetsbare
jonge Antillianen die in een slechte maatschap-
pelijke positie verkeren. Gezien het transnatio-
nale karakter van diverse vormen van criminali-
teit  is intensieve samenwerking binnen het
koninkrijk geboden om de pakkans van daders
te vergroten.

Orgaan voor implementatie en toezicht
Om de continuïteit te waarborgen stelt de com-
missie voor een lichaam in het leven te roepen
dat toeziet op de implementatie van de advie-
zen en het monitoren van de uitvoering van het
vitaliseringsprogramma. Daarbij zijn de voor-
naamste aandachtsvelden de versterking van de
Antilliaanse gemeenschap, het vormgeven aan
de Antilliaanse maat en de bevordering van de
participatie van de Antillianen in  Nederland. 
OCaN zal begin 2002 de betrokken bewinds-
lieden benaderen met een reactie op dit rapport. 

Jacques Hermelijn
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BEWIJS VAN GOED GEDRAG

Het plaatselijk taxibedrijf in de gemeente waar ik woon is wegens uitbreiding (treintaxi) op zoek naar
taxichauffeurs. Ik heb op de vacature gesolliciteerd. Van het bedrijf dien ik een verklaring omtrent
het gedrag te overleggen. Ik heb de verklaring inmiddels bij de gemeente aangevraagd. Nu ben ik op
12 april 1993 veroordeeld tot 1 jaar gevangenisstraf onvoorwaardelijk. Vervolgens ben ik op 5 maart
1995 wederom veroordeeld tot een geldboete wegens misdrijf onherroepelijk. Zal de verklaring
worden afgegeven? Zo neen, wat kan ik doen? 

De verklaring omtrent het gedrag (v.o.g.), in de wandeling wordt zo’n verklaring ”bewijs van goed
gedrag” genoemd, wordt afgegeven door de burgemeester van de gemeente waar de aanvrager in
het bevolkingsregister is opgenomen. Indien de aanvrager in het buitenland woonachtig is, dan is
bevoegd de burgemeester van de gemeente waar de aanvrager het laatst was ingeschreven. Voor
het taxibedrijf is in het kader van een adequate personeelsselectie van belang geen personen in huis
te halen die een goed functioneren later zouden kunnen frustreren door hun strafrechtelijk verleden.
Het bedrijf wil alvorens u in te dienst te nemen weten of u al dan niet een blanco strafblad hebt. Een
strafblad is eigenlijk niets meer dan de aantekening van een veroordelend vonnis in het strafregister.
Dit register bevat veroordelingen van natuurlijke personen door de Nederlandse rechter gewezen
wegens het plegen van misdrijven, waarbij een of meer straffen zijn opgelegd. Dus indien een
veroordeling in het strafregister wordt opgenomen, wordt daarvan een strafblad gemaakt. Het straf-
register wordt na verloop van een zekere tijd weer schoon gemaakt, zodat men weer kan spreken
van een blanco strafblad. De gegevens (veroordelingen) blijven in geval van een geldboete wegens
misdrijf of een voorwaardelijke gevangenisstraf gedurende vier jaar in het strafregister opgenomen.
In geval van een onvoorwaardelijke gevangenisstraf blijft het gegeven gedurende acht jaar opgeno-
men in het register. Als er binnen deze termijn van vier respectievelijk acht jaar wederom een
onherroepelijk veroordeling volgt, vindt er dan geen zuivering van het strafregister plaats (dus geen
blanco strafblad/strafregister). Voor ieder strafblad geldt, dat het niet wordt verwijderd, zolang nog
enig ander strafblad in het register is geplaatst. Verwijdering moet dus altijd uitlopen op een blanco
strafregister. Niet onbelangrijk is nog te vermelden dat bij de strafbladtermijn de duur van de
onvoorwaardelijke gevangenisstraf wordt opgeteld. Welnu, ten aanzien van de veroordeling tot 
1 jaar onvoorwaardelijke gevangenisstraf kan het (eerste) strafblad pas op 12 april 2002 worden
verwijderd. Voor wat betreft de veroordeling tot geldboete wegens misdrijf zou het (tweede) straf-
blad van deze veroordeling op 5 maart 1999 kunnen worden verwijderd, ware het niet, dat het
eerste strafblad pas op 12 april 2002 verwijderd kan worden. Het tweede strafblad blijft staan tot 
12 april 2002. Dus vanaf 12 april 2002 beschikt u weer over een blanco strafregister. Na ontvangst
van uw aanvrage zal de burgemeester het strafregister raadplegen. Dit register dient als inlichtings-
bron voor de burgemeester bij de beoordeling of een v.o.g. moet worden afgegeven. Mijns inziens
zal uw aanvraag niet gehonoreerd worden gezien het feit dat u momenteel geen blanco-strafblad
heeft. Tegen de weigering een v.o.g. af te geven kunt u binnen veertien dagen in beroep bij de recht-
bank. Die kijkt dan weer of zo ‘n weigering terecht was. 

Robert van der Hansz

Vragenrubriek - Rúbrika di pregunta
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Frappant genoeg was het de
VVD die via haar volksverte-
genwoordiger Rijpstra voorop
liep om bezwaren te maken
tegen wat hij noemt het
klakkeloos registreren van
gegevens. Hij vond dat de
afkomst van iemand die hier
woont, werkt en leeft niet van
belang moet zijn. Zo’n mening
vanuit  VVD-hoek wekt
verbazing. Het is een uit-
stekend liberaal uitgangspunt. 

Dit zal de waarheid kunnen
verdragen op het moment dat
er eerlijke kansen voor een
ieder in de Nederlandse samen-
leving zou bestaan. Helaas is
de politieke werkelijkheid
weerbarstiger. Er zijn genoeg
mensen in de samenleving die
achtergesteld zijn of een ach-
terstand hebben opgelopen.
Onder deze minderbedeelde
mensen bevinden zich
Caribische Nederlanders,
nieuwe Nederlanders en ook
witte Nederlanders. 
In een samenleving gericht op
het tegengaan van armoede en
het bevorderen van welvaart

voor een ieder zijn er gegevens
en cijfers nodig om beleid te
maken. Sterker nog, ik geloof
dat een vorm van verzamelen
van etnische gegevens en
cijfers hoe dan ook noodzake-
lijk is en zal blijven, zodat de
overheden en anderen hun
strategisch beleid wetenschap-
pelijk kunnen rechtvaardigen.
De doelstelling van de registra-
tie en de gehanteerde metho-
diek zijn hierin van essentieel

belang. Eigenlijk hebben wij
hier in Nederland te maken
met een registratiedilemma. 
In de zin van: hoe hou je de
wetenschappelijke en politiek
beleidsmatige registratie van
etnische gegevens uit elkaar. 
Ik geloof dat deze twee entitei-
ten in Nederland met elkaar
verweven zijn. Te veel onder-
zoekers zitten op de schoot
van de beleidsmakers. Daar ligt
een van de grootste knelpun-
ten rond de registratiekwestie.
In een land als Canada waar
veel migranten wonen, werken
en leven, heeft de registratie
van etnische gegevens een

andere lading. De Canadezen
gaan er vanuit dat iemand een
nieuwkomer is voor ongeveer
drie jaar. Na drie jaar kan de
persoon in kwestie de moge-
lijkheid krijgen om Canadese
burger te worden. Indien de
nieuwe burger er voor kiest,
kan hij zichzelf identificeren,
beschouwen en benoemen als
British Canadian, French
Canadian, Westindian
Canadian, Jamaican Canadian
of Vincy Canadian, etc. 
Daartegenover bestaat er in
Nederland een zienswijze en
een cultureel bepaalde bena-
dering die als uitgangspunt
heeft een migrant en zijn
kinderen, zijn kleinkinderen en
wellicht ook hun kinderen als
buitenstaanders wil bestem-
pelen. 
In Canada gebruiken leden van
diverse etnische groepen de
geregistreerde gegevens en
cijfers om zich te profileren op
economische, politieke, cultu-
rele en andere maatschappelij-
ke terreinen en een groter
gedeelte van de gezamenlijke
taart op te eisen. Men is trots
op wat men is. Diversiteit in
Canada wordt gevierd. 
In Nederland is profilering op
basis van je etniciteit een dood-
zonde. In de politiek van
tegenwoordig heet dat cliënte-
lisme. Dit betekent “allochto-

Registratie moet beperkt blijven 
tot het noodzakelijke

HET REGISTRATIEDILEMMA

In de circuits van integratie- en minderhedenbeleid is december de maand van etnische
registratie geworden. Overal verschijnen er meningen over de vraag of migranten en hun
kinderen en kleinkinderen geregistreerd dienen te worden. In de eerste week van december
namen D66, PvdA en VVD  in de Tweede Kamer stelling tegen het registreren van gegevens
van Caribische Nederlanders en nieuwe Nederlanders langs de lijn van etniciteit.
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nen” in de Nederlandse poli-
tiek die ook opkomen voor de
belangen van allochtonen. In
het geval van migranten in
Nederland is alles vanuit over-
heidsbeleid tot en met het
inrichten van de diverse maat-
schappelijke arrangementen
gericht op zo snel mogelijk een
witte Nederlander te worden
of iets dat erop lijkt. Het verza-
melen van etnische gegevens
en cijfers wordt gezien als
onderdeel van het integratie-
beleid. Bovendien zien veel
nieuwe Nederlanders het regis-
treren van etnische gegevens
niet als een functionele hande-
ling in hun belang, maar als
een instrument om hen te
manipuleren, controleren en
rangschikken. 
Het is andere koek wanneer
inwoners van een stad of een
land het gevoel krijgen of
hebben dat hun geregistreerde
gegevens door sommige over-
heidsdienaars niet correct
gebruikt worden. Dat leidt tot
angst. 
Wanneer het Algemeen dag-
blad op 1 december jl. meldde
dat in zes politieressorten in
Nederland Antilliaanse jonge-
ren als potentiële criminelen
worden geregistreerd om hen
nu en in de toekomst beter in
de gaten te houden, ontstaat
dan de vraag hoe het zit met

de burgerrechten van deze
jongeren. Het is een ding
wanneer je in het register van
de politie en justitie belandt na
het plegen van een misdaad en
je daarvoor wordt geverbali-
seerd of veroordeeld, het is een
ander ding wanneer je er gere-
gistreerd staat vanwege je
afkomst en etniciteit. Dan is er
sprake van minder vertrouwen
en meer angst. 

Natuurlijk wordt er in
Nederland volop geregistreerd.
Hoe vaak staan wij in
Nederland  met zijn allen niet
geregistreerd in allerlei bestan-
den. Het ontvangen van junk
mail is aan de orde van de dag.
Daarnaast is er qua weten-
schappelijke gegevens het
Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS) dat een hoop
cijfers en gegevens verzamelt.
Niettemin dient registratie van
etnische gegevens beperkt te
worden tot het noodzakelijke.
De interculturalisatie van de
gezondheidszorg vereist ook
registratie van etnische gege-
vens en er zullen meer terrei-
nen zijn, zoals de jeugdhulp-
verlening enz. waarop men
etnische cijfers en gegevens
nodig heeft om goed beleid te
kunnen voeren.
Hoe het ook zij, wij zijn en
blijven allemaal leden van

diverse etnische groepen, of er
tenminste twee van de groot-
ouders buiten het Europese
deel van het Koninkrijk zijn
geboren of niet. Het probleem
is onhoudbaar wanneer
iemand vanwege zijn etniciteit
wordt bevorderd of achter-
gesteld. Dat is discriminatie.
Discriminatie op basis van
etniciteit is verwerpelijk.

Wellicht verwerpen mensen als
Rijpstra en anderen etnische
registratie vanwege de gevol-
gen van het voortzetten van
een doelgroepenbeleid of
specifiek beleid. Maar waar
achterstand en armoede in
onze samenleving heersen,
moet er een vorm van registra-
tie zijn om deze kwalen om te
buigen tot maatschappelijke
winst. Het lijkt mij dat de over-
heid het registratiedilemma
beter kan tackelen door nog-
maals te kijken naar de manier
waarop in het algemeen omge-
sprongen wordt met het
migratievraagstuk in
Nederland. Er dient duidelijk-
heid te ontstaan over de positie
van de migrant, zijn kinderen
en kleinkinderen. Zijn zij ook
Nederlanders met gelijke rech-
ten en plichten? 

Artwell Cain

Bon Pasku i un felis aña nobo!
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UN SALUTASHON
Aktividatnan di Antiano n’e pais aki kasi semper ta haña publisidat n’e momentu ku ta trata di kos-
nan negativo. Sobretodo den medionan di publisidat hulandes. Pero nos mes publikashonnan tambe
ta trese prominentemente notisia, ku maske no t’asina tabatá nan intenshon, ta resultá desfaborabel
pa imagen di e totalidat di Antiano na Hulanda. 
Pero tin un kantidat di aktividat ku no solamente ta di un karakter positivo, pero ku si nan haña e
publisidat ku nan meresé, indudabelmente lo yuda drecha e imagen malu di nos hendenan ku, na mi
pareser, kada dia ta bira pió. Awe mi ke hasi un eksepshon riba loke ta parse ku a bira regla: asentuá
tur fayo i imperfekshon di e komunidat Antiano na Hulanda. Di e fayonan i defisienshanan na e isla-
nan mes, ni ta kos di papia. Ta manera ku nada drechi no ta sosodé na nos pais.
Pero mi ke limitámi na ún solo aspekto di un desaroyo ku mi ta konsiderá sumamente positivo i kon-
struktivo. Un desaroyo den kuá Antianonan  mes ta hunga e ròl prinsipal.
Rònt Hulanda tin programanan radial ku ta purba alkansá e konvivensia Antiano na Hulanda.
Sigun mi tin mas òf menos 15 di e programanan aki ku regularmente ta transmití muzik, notisia,
komentario i hopi biaha, pa medio di “call-ins” p’e Antianonan den nan regio, ta duna e oyentenan
chèns di partisipá. E programanan generalmente ta entretenido, edukativo, aktual, tin bes krítiko
pero nunka vulgar i bou di nivel. Mayoría, si no ta tur, e kolaboradornan ta voluntario ku ta dediká
nan tempu i sobretodo nan talento pa entretené e Antianonan ku ke tin mas kontakto ku nan kultu-
ra den e ambiente friu aki kaminda e hulandesnan outokton no ta òf no kièr komprondé e “rijksge-
noot allochtoon” (esta un kontradikshon, no?).
Mayoría dje 100 mil i piku Antianonan ku ta na Hulanda no t’aki djis pa smak. Ta pa motibu di e kaos
polítiko, ekonómiko i sosial i e mal maneho kousá pa lidernan inkapas òf asta di mala fe mas ku 40%
di e poblashon total di Antia a bandoná nan islanan stimá i nan sernan kerí.
Ta p’esei awe mi ke duna homenahe n’e boluntarionan ku ta pone  e programanan radial den aire,
siman aden, siman afó. E boluntarionan aki tambe ta Antiano na Hulanda. Pero nan no ta sinta yora
kon malu Hulanda i Hulandesnan den un pasado a trata nos.
Nan sí ta proba ku berdaderamente nan ta tira bista dilanti, pa asina yuda e komunidat Antiano na
Hulanda. Nan  no ta sinta warda ni riba eksküs di gobièrnu Hulandes pa inhustisianan ku nan ante-
pasadonan a kometé den tempu di katibu. E Antianonan ku awe mi ta duna rekonosimentu sigur no
tin nesesidat di ningun monumento friu di piedra òf bròns pa laba niun konsenshi di niun hende.
P’ ami e pioneronan aki di programanan radial Antiano na Hulanda riba nan mes ta un monumento .
Un monumento apropiá i adekuá, ku no ta haña sufisiente rekonosimentu.
P’esei e salutashon aki.

Ronnie Martina
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