‘ Ocan

Stichting Ocan is op zoek naar een penningmeester (m/v)

Wie zijn wij?
Stichting Ocan is een landelijke organisatie die zich bezighoudt met consultancy, advocacy en recruitment in het
Koninkrijk der Nederlanden. Zij is gevestigd in Den Haag. Middels het uitvoeren van projecten, overleg met de politiek en
het matchen van vacatures op de eilanden en werkzoekenden in Nederland tracht zij een bijdrage te leveren aan een
volwaardige positie van Caribische Nederlanders in de samenleving.

De Penningmeester is onderdeel van het Bestuur en draagt zorg voor het beheren van de financiéle middelen van de
stichting, Het Bestuur is eindverantwoordelijk voor de realisatie van de doelstellingen en de continuiteit van Stichting

Ocan.

Functie als bestuurslid:

Het uitzetten van beleid en strategie en het zorgen voor de realisatie daarvan;

Het in en buiten rechte vertegenwoordigen van de instelling en het bestuurlijke aanspreekpunt zijn;

Het richten naar de maatschappelijke doelstellingen van de instelling en het op deze wijze behartigen van het belang
van de instelling en de relevante belanghebbenden, primair de Caribische Nederlanders;

De penningmeester is samen met de overige bestuursleden verantwoordelijk voor het beleid en bestuur van de
stichting;

De penningmeester levert een bijdrage aan het algemeen beleid van de stichting en doet beleidsvoorstellen vanuit de
eigen discipline.

Functieomschrijving penningmeester:

De penningmeester vormt samen met de voorzitter en secretaris het dagelijkse bestuur van de stichting;

Het organiseren van de nodige (financiéle) middelen en het beheren van het vermogen;

Is verantwoordelijk voor het te voeren financiéle beleid van Ocan. Hij/zij stelt een meerjarig strategisch beleidsplan op.
Tevens het opstellen van een jaarrekening en jaarverslag en legt verantwoording af voor het gevoerde financieel
beleid aan Ocan;

Stelt jaarlijks voor Ocan een (meerjaren) begroting op en laat deze door het Bestuur goedkeuren en bewaakt in de
loop van het jaar de goedgekeurde begroting die hem/haar tot mandaat strekt;

Beheert de geldmiddelen en ziet erop toe op dat een inzichtelijke en open administratie en boekhouding van de
inkomsten en uitgaven wordt behouden;

Onderhoudt een rechtstreekse werkrelatie met de bureau manager die het bevoegd gezag van Ocan heeft aangesteld
en controleert het financiéle beheer dat aan haar/hem is gemandateerd via de budgetten;

Informeert het bestuur zo nodig maandelijks over financi€le aangelegenheden;

Is tekenbevoegd voor de bankrekeningen;

Beoordeelt de declaraties van de overige bestuursleden, het Ocan bureau en vrijwilligers;

Draagt zorg voor onkosten- en vrijwilligersvergoedingen;

Ziet toe op tijdige betalingen van de aan de organisatie geleverde diensten of goederen;

Heeft contacten met banken, verzekeraars, subsidieverleners.

Werft in overleg met de bureau manager financiéle middelen :
subsidies/fondsen/donateurs/sponsors/contributies/deelnemersbijdragen/acties.



Tijdsbesteding:

Wekelijks naar eigen inzicht (2-4 uur per week);
Formeel 11 vergaderingen per jaar met het bestuur.

Vaardigheden:

Kunnen denken op hoofdlijnen;

Besluitvaardig zijn;

Lange termijn visie voor de stichting in het oog houden;

Overzicht behouden over stichting Ocan;

(Strategisch) Prioriteiten stellen voor stichting Ocan;

Vertaalslag van (financieel)beleid naar uitvoering kunnen maken voor stichting Ocan.

Persoonlijke eigenschappen:

Boekhoudkundig goed onderlegd;

Ervaring met financiéle administratie van stichtingen en/of verenigingen;

Op de hoogte zijn van subsidies en mogelijke externe geldstromen

Ervaring met geautomatiseerde systemen c.q. oplossingen

Is afkomstig van een van de Caribisch Nederlandse eilanden en/of heeft sterk aantoonbare affiniteit met de
doelgroep Caribische Nederlanders.

Wat bieden wij:

Stichting Ocan is onlangs een nieuwe koers ingeslagen met nieuwe activiteiten en uitdagingen. Als nieuwe
penningmeester denkt u mee over de toekomst van de stichting en krijgt u de mogelijkheid tot het inzetten van uw talent,
het verruimen van uw kennis en ervaring op verschillende vlakken, uzelf verder ontplooien en het vergroten van uw
netwerk. Uw reiskosten en onkosten worden vergoed.

Geinteresseerd?

Gelooft u ook in de kracht en potentie van de Caribische Nederlander en heeft u zichzelf altijd al in willen zetten voor de
Caribisch Nederlandse gemeenschap? Stuur dan uw CV en een motivatie brief naar info@ocan.nl t.a.v. dhr. ir. R. Nivillac.
Voor meer informatie over stichting Ocan kunt u onze website www.ocan.nl bezoeken.
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